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วัตถุประสงค์  

๑. เพื่อรายงานนายกองค์การบริหารส่วนตำบลบ้านด่านทราบถึงวัตถุประสงค์ อำนาจหน้าที่ ความ
รับผิดชอบและผลการปฏิบัติงานตามที ่กำหนดไว้ในแผนการตรวจสอบประจำปี ตามมาตรฐานการ
ตรวจสอบภายในและจริยธรรมการปฏิบัติงานตรวจสอบภายในของส่วนราชการ ด้านมาตรฐานการ
ปฏิบัติงาน หมวด ๒๐๖๐  

๒. เพื่อให้นายกองค์การบริหารส่วนตำบลบ้านด่าน หัวหน้าหน่วยรับตรวจ เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงาน 
และเจ้าหน้าที่ผู้เกี่ยวข้อง ได้ทราบข้อตรวจพบที่เป็นปัญหา อุปสรรคจากการปฏิบัติงาน เพ่ือใช้เป็นแนวทาง
ในการดำเนินงานพัฒนาการปฏิบัติงาน กำกับดูแลให้มีระบบการควบคุมภายในด้านต่างๆ ของหน่วยงาน
อย่างเหมาะสม   หน่วยตรวจสอบภายใน ปฏิบัติงานตามแผนการตรวจสอประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๖ โดยมีประเด็นการตรวจสอบเกี่ยวกับการบริหารงบประมาณ สอบทานการประเมินผลการควบคุม
ภายใน สอบทานแผนผลการจัดซื้อจัดจ้างงบประมาณรายจ่ายลงทุน สอบทานการจัดทำรายงานการเงิน 
การเก็บรักษาเงิน การรับเงินและการนำส่งเงิน การบัญชี การควบคุมการเงินของหน่วยงานย่อย การเบิก
จ่ายเงิน เอกสารหลักฐานประกอบการเบกิจ่าย เงินยืมราชการ เงินทดรองราชการ การบริหารทรัพย์สิน การ
ดำเนินงานโครงการ และการให้คำปรึกษาหรือให้คำแนะนาแก่บุคลากรของหน่ วยรับตรวจ รวมทั้งการ
บริหารจัดการหน่วยงาน และสนับสนุนกิจกรรมต่างๆ ทั้งหน่วยงานภายในและภายนอกหน่วยงาน  
 

ผลการปฏิบัติงานประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ซึ่งประกอบด้วย สรุปผลการปฏิบัติงาน และ
สรุปประเด็นข้อตรวจพบ ข้อสังเกต ข้อเสนอแนะและแนวทางพัฒนาปรับปรุง เพื ่อสนับสนุ นให้การ
ปฏิบัติงานเป็นไปอย่างถูกต้องตามกฎหมายระเบียบ ข้อบังคับ หรือนโยบายภาครัฐ รวมทั้งเป็นการ
สนับสนุนกลไกกำกับดูแลตามหลักธรรมาภิบาล สรุปผลการดาเนินงานตามรายละเอียด ดังนี้  

 
การปฏิบัติงานตรวจสอบ  

หน่วยงานตรวจสอบภายใน มีการปฏิบัติงานตรวจสอบการดาเนินงานหรือการปฏิบัติการประจาและงานอื่น
ที่ได้รับมอบหมาย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ระยะเวลาดำเนินการตั้งแต่วันที่ ๑ เมษายน ๒๕๖๖ 
ถึงวันที่ ๓๐ กันยายน ๒๕๖๖ รวมระยะเวลาดำเนินการ ๖ เดือน  
๑. สอบทาน/ประเมินความเพียงพอ/ให้คาแนะนา/ติดตามประเมินผลด้านการควบคุมภายใน  
๒. จัดทำโครงการประเมินความเสี่ยงและการบริหารความเสี่ยงภายในองค์กร  
๓. การตรวจสอบการบริหารพัสดุ ด้านการจัดซื้อ การเบิกจ่าย การยืม และการส่งคืนพัสดุ รวมถึงการสอบ
ทานการจัดวางระบบควบคุมภายในด้านการบริหารพัสดุ  
๔. ติดตามประเมินผลการปฏิบัติงานตามแผนปฏิบัติราชการ  
นอกจากนีย้ังมีงานที่ต้องปฏิบัติหรืองานอื่นที่เกี่ยวข้องและงานที่ได้รับมอบหมาย ดังน้ี  



-การจัดทำแบบประเมินตนเองของหน่วยตรวจสอบภายใน (Self-Assessment) ตามแนวทางการประกัน
คุณภาพงานตรวจสอบภายในของส่วนราชการ  
-งานให้คำปรึกษาแนะนำแก่หน่วยรับตรวจ  
-ฝึกอบรมเพื่อพัฒนาทักษะความรู้ความสามารถผู้ตรวจสอบภายใน  
-การเข้าร่วมประชุมหัวหน้าส่วนราชการและการประชุมอื่นที่เกี่ยวข้อง  
-การจัดทำรายงานการประชุมหัวหน้าส่วนราชการ  
-การประสานกับหน่วยงานต่างๆ ที่เกี่ยวข้อง  
-ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง หรือตามที่ได้รับมอบหมาย  
-ปฏิบัติงานติดตามการรายงานตามตัวชี้วัดการประเมินผลการปฏิบัติราชการ หรือตามที่ได้รับมอบหมาย  
-งานบริหารจัดการหน่วยตรวจสอบภายใน อาทิ หนังสือรับ หนังสือส่ง การโต้ตอบเอกสาร เป็นต้น  
-ช่วยเหลืองานอื่นตามที่ได้รับมอบหมาย  
 
เป้าหมายการดำเนินงาน  
ในปีงบประมาณ ๒๕๖๖ หน่วยตรวจสอบภายในได้ตั้งเป้าหมายเข้าตรวจสอบหน่วยรับตรวจท้ังสิ้น ๔ หน่วย
รับตรวจ โดยตรวจสอบการดาเนินงานตามโครงการ และงานตรวจสอบ/ติดตาม/สอบทาน/ให้คำปรึกษา 
ให้แก่หน่วยรับตรวจ ได้แก่ สำนักปลัด กองคลัง กองช่าง  และกองสวัสดิการฯ ขององค์การบริหาร ส่วน
ตำบลบ้านด่าน ซึ่งมีรายละเอียดการตรวจสอบ/ติดตาม/สอบทาน/ให้คำปรึกษา ในงานด้านต่างๆ ได้แก่  
๑. งานติดตามด้านการดำเนินงานตามแผนยุทธศาสตร์  
๒. งานติดตามด้านการดำเนินงานเทคโนโลยีสารสนเทศ  
๓. งานสอบทานระบบการควบคุมภายในและการบริหารความเสี่ยง  
๔. งานให้คำปรึกษาด้านระบบการควบคุมภายใน  
 
ขอบเขตการตรวจสอบ  
๑. ด้านการเงินการบัญชี (Financial Auditing) มุ่งเน้นความถูกต้อง ความน่าเชื่อถือ และทันเวลาต่อเวลา
ของข้อมูลและตัวเลขต่างๆ ทางการเงิน รวมถึงการบัญชีและรายงานทางการเงิน  
๒. ด้านการปฏิบัติตามกฎระเบียบ (Compliance Auditing) มุ่งเน้นการสอบทานการปฏิบัติงานให้เป็นไป
ตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ และหลักเกณฑ์ต่างๆ ที่กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นกำหนด  
๓. ด้านการปฏิบัติงาน (Operational Auditing) มุ่งเน้นการสอบทานการปฏิบัติงานด้านการเรยีนการสอน 
และการสอบทานระบบการควบคุมภายใน  
๔. ด้านการดาเนินงาน (Performance Auditing) มุ่งเน้นการตรวจสอบโครงการ และการจัดซื้อจัดจ้างด้วย
ระบบอิเล็กทรอนิกส์ 
๕. ด้านการตรวจสอบสารสนเทศ (Information Technology Auditing) มุ่งเน้นการติดตามและสอบทาน
ระบบรักษาความมั่นคงความปลอดภัยของระบบสารสนเทศ  
๖. ด้านการบริหาร (Management Auditing) มุ่งเน้นการสอบทานการบริหารงบประมาณการบริหารเงิน
งบประมาณ และการใช้จ่ายเงินงบประมาณ  



๗. ด้านการติดตามผลการดำเนินงาน (Follow Up) มุ่งเน้นการติดตามผลการตรวจสอบของปีก่อน การ
ติดตามด้านการดำเนินงานตามแผนยุทธศาสตร์ และการติดตามด้านการดำเนินงานเทคโนโลยีสารสนเทศ 

การปฏิบัติงาน (๑ เมษายน ๒๕๖๖ ถึงวันที่ ๓๐ กันยายน ๒๕๖๖)  
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หน่วยรับตรวจ  สำนักปลดั 
เรื่องที่จะตรวจ สอบทานการงานการเจ้าหน้าที่ (สำนกัปลดั) 

เพื่อให้การปฏิบัตงิานการเจา้หน้าที่ เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ กฎกระทรวง ข้อบังคับ คำสัง่
และ หนงัสือสั่งการทีเ่กี่ยวขอ้ง ประกอบด้วยการออกประกาศ คำสั่งและการปฏิบตัติามมติ ก.อบต. การ
บรรจ ุการรับโอนพนกังานสว่นตำบล และการบรรจุพนกังานจา้ง การตรวจสอบกรอบอัตรากำลงัว่าเปน็ไป
ตาม ประกาศ ขององค์การบริหารส่วนตำลบลบ้านด่าน เรื่องการใชแ้ผนอัตรากำลงั ๓ ปีการฝกึอบรมของ
พนักงานส่วนตำบล และ พนักงานจ้าง วา่ถูกต้องตรงกบัหลักฐานทีป่รากฏ รวมถึงการตรวจสอบทะเบียนคุม
วันลาของพนกังานส่วน ตำบลและพนักงานจ้าง  

 

วัตถุประสงค์ของการตรวจสอบ  
1. เพื่อให้ทราบว่ามกีารออกประกาศ คำสัง่และปฏิบตัติามมติ ก.อบต. การบรรจุ การรบัโอนพนักงาน ส่วน
ตำบล และการบรรจุพนักงานจ้าง เปน็ไปตามกฎหมาย ระเบียบ กฎกระทรวง ขอ้บงัคับ คำสั่ง หรือ หนงัสือ
สั่งการไดอ้ย่างถกูต้อง  
2. เพื่อให้ทราบว่าการตรวจสอบกรอบอตัรากำลังว่าเปน็ไปตามประกาศ ขององคก์ารบรหิารสว่นตำลบล
บ้านด่าน เรือ่งการใช้แผนอตัรากำลัง ๓ ปี เป็นไปตามขัน้ตอนอย่างถูกต้อง  
3. เพื่อให้ทราบว่าการฝึกอบรมของพนกังานส่วนตำบลและพนกังานจ้าง ว่าถูกต้องตรงกับหลักฐานที่ 
ปรากฏ  
4. เพื่อให้ทราบว่าการจดัทำทะเบียนคุมวันลาของพนักงานส่วนตำบลและพนกังานจา้ง ว่าเปน็ไปตาม 
ระเบียบฯ  
5. เพื่อสอบทานการควบคุมภายในการปฏบิัติงาน  
 

ประเด็นการตรวจสอบ  
1. แนวทางขั้นตอนวิธกีารจดัทำประกาศ คำสั่งและการปฏิบัตติามมต ิก.อบต.  
2. การจัดทำการใช้แผนอัตรากำลัง ๓ ปีและกรอบอัตรากำลังว่าเป็นไปตามประกาศ องค์การบริหารส่วนตำ
ลบลบ้านด่าน  
3. การฝึกอบรมของพนกังานส่วนตำบลและพนักงานจา้ง มหีลักฐานโครงการฯและลายมือชื่อ ผูเ้ข้าร่วม
ฝึกอบรม ตลอดจนภาพถ่ายการฝึกอบรม  
4. การลงข้อมูลการลาในทะเบียนคุมวันลาของพนกังานส่วนตำบลและพนักงานจา้ง ตรงกบัหลกัฐาน ใบลา
และขอ้เท็จจรงิ  
 
 
 
 



สรุปผลการตรวจสอบ 
1. การสรรหาและบรรจุแต่งตั้ง 

- มีการวิเคราะห์แผนการบริหารทรัพยากรบุคคลกับนโยบาย  รวมทัง้ทบทวนและวางแผน
ด้านอัตรากำลงัให้สอดคล้องกัน 

- มีการกำหนดหลักเกณฑ์และแผนพัฒนาอัตรากำลังสำรองเพ่ือรับรองการเปลี่ยนแปลง 
- มีการกำหนดหลักเกณฑ์และมาตรการในการสรรหา บรรจุ และแตง่ตัง้บุคลากรใน

หนว่ยงานให้ชัดเจนและเปิดเผย 
- จัดให้มรีะบบสารสนเทศด้านบุคลากรของหนว่ยงานที่ถกูต้อง 

 
2. การมอบหมายงาน 

- มีการทบทวนนโยบายและการกำหนดหลกัเกณฑ์การมอบหมายอำนาจหนา้ที่ตามความ
รับผิดชอบที่ชดัเจน 

- จัดให้มีการนำฐานขอ้มูลด้านบุคลากร และคุณสมบัตเิฉพาะตำแหน่งมาใช้ในการพิจารณา
มอบหมายงาน 

- จัดระบบฐานข้อมูลด้านบุคลากรภายในหนว่ยงาน 
 

3. ด้านการพัฒนาบุคลากร 
- จัดให้มีการทบทวนการพัฒนาบุคลากรให้สอดคล้องกับนโยบายและเป้าหมายของ

หนว่ยงาน 
- จัดให้มีการจดัทำขอ้มูลประวัตขิ้อมูลบคุลากรและประวตัิการได้รับฝกึอบรมในหนว่ยงานใน

หนว่ยงานอย่างสมำ่เสมอ 
- จัดให้มีการจดัทำฐานข้อมูลประวัตขิ้อมูลบุคลากร และประวัตกิารไดร้ับการอบรมใน

หนว่ยงานให้ทันสมัยอยู่เสมอ 
- กำหนดเป้าหมาย หลักเกณฑ์ และวิธกีารพัฒนาบุคลากรในหน่วยงานให้ชดัเจน 
- จัดให้มรีะบบการสับเปลี่ยนหมุนเวียนบุคลากรในหนว่ยงานเพื่อใหเ้กดิการเรียนรู้การ

ปฏิบัติงานในหลายๆด้าน 
- จัดให้มรีะบบการวดัหรือประเมินผลการปฏิบตัิงาน 

 
4. การพิจารณาให้ค่าตอบแทนและสวัสดกิารต่างๆภายในหนว่ยงาน 

- มีการศึกษาและทบทวนและปรบัปรงุเกณฑ์การให้คา่ตอบแทนให้เหมาะสมเป็นธรรมเสมอ
รวมทัง้กำหนดดชันีชีว้ัดผลการดำเนนิงานเพ่ือประโยชน์ในการประเมนิผลงานและ
ค่าตอบแทนความชอบในการปฏิบัตงิานหรอืจัดสรรเงินรางวัลหรือผลตอบแทนพิเศษอื่น 

- มีหัวหนา้ผู้ควบคมุงานเขา้รว่มในการประเมินผลการปฏิบัติงานเพื่อพิจารณาเลื่อนเงนิเดอืน 
- กำหนดหลักเกณฑ์การประเมินผลและการเลื่อนขัน้เงนิเดือน และประกาศหลกัเกณฑ์ที่

กำหนดเปิดเผย 
 



5. การธำรงรักษาบุคลากรที่มคีวามสามารถไว้ในหน่วยงาน 
- มีนโบยายการบรหิารทรัพยากรบคุคลที่ชดัเจน และกำหนดแนวทางการธำรงงรักษา

บุคลากรในหน่วยงาน 
- มีการทำข้อตกลงหรอืสัญญาการปฏิบัตงิานตามระยะเวลาและผลงาน 

 
6. การประเมินผลการปฏบิัตงิานของบุคลากร 

- มีระบบการประเมินผลบคุลากรในรูปของคณะกรรมการ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



รายงานการตรวจสอบประจำปีงบประมาณ 2566 
 

เรื่องทีต่รวจสอบ การใหค้วามช่วยเหลือผู้ประสบสาธารณภัย 

หน่วยรับตรวจ สำนักปลดั 

วัตถุประสงค์ของการตรวจสอบ 
 1.เพื่อสอบทานการดำเนนิงานว่าเปน็ไปตามระเบียบพระราชบัญญตัิสภาตำบลและองค์การบริหาร
ส่วนตำบลพ.ศ.2537 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม มาตรา 67(4) 

 2.เพื่อสอบทานการดำเนนิงานว่าเปน็ไปตามพระราชบญัญตัิป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย      
พ.ศ.2550 มาตรา 21 (6) 

3.เพื่อสอบทานการดำเนนิงานว่าเปน็ไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวา่ดว้ยค่าใช้จ่ายเพ่ือ
ช่วยเหลอืประชาชนตามอำนาจหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2560 (และแก้ไขเพ่ิมเติม) 

4. เพื่อสอบทานการดำเนินงานว่าเปน็ไปตามหลกัเกณฑ์การใช้จ่ายเงนิทดลองราชการเพื่อ
ช่วยเหลอืผู้ประสบภัยพิบัตกิรณีฉกุเฉนิ 

ขอบเขตการตรวจสอบ 

1. หนังสอืคำรอ้ง/ทะเบียนคุมผู้ประสบสาธารณภัย 
2. แบบรายงานการสำรวจความเสียหายจากสาธารณภัย 
3. แบบบันทกีรายงานความเสยีหายต่อผูบ้รหิารท้องถิน่ 
4. รายงานการให้ความชว่ยเหลือผู้ประสบสาธารณภัย (รายงานอำเภอ) 
5. หนังสอืแจ้งผลการดำเนนิการต่อผูป้ระสบสาธารณภัย 

สรุปผลการตรวจสอบ 

 1.ในงบประมาณ พ.ศ. 2566  พบว่ามีการเบิกจ่ายเงินสำรองจ่ายเพ่ือช่วยเหลือเหตุอุทกภัย หมู่ 10 
          ตำบลบ้านด่าน และช่วยเหลือผู้ประสบอัคคีภัย (ไฟไหม้บ้าน) รายนางสาวแจ้   ทปิัญญา หมู่ 12     
          ตำบลบ้านด่าน 

2. ตามเอกสารตรวจพบ 2.1) หนังสือคำรอ้ง/ทะเบียนคุมผู้ประสบสาธารณภัย 2.2) แบบรายงาน
การสำรวจความเสียหายจากสาธารณภัย 2.3)แบบบนัทีกรายงานความเสียหายต่อผู้บริหารท้องถิ่น
รายงานการให้ความชว่ยเหลือผู้ประสบสาธารณภัย (รายงานอำเภอ)  2.4) หนังสือแจ้งผลการ
ดำเนินการต่อผู้ประสบสาธารณภัย  
3. การเบกิจ่ายเปน็ไปตามระเบียบ 

 
 



รายงานการตรวจสอบประจำปีงบประมาณ 2566 
 

เรื่องทีต่รวจสอบ การเบิกจา่ยค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรม 

หน่วยรับตรวจ (สำนักปลัด กองคลัง กองชา่ง กองสวัสดิการสังคม) 

ความเป็นมา/หลกัการและเหตุผล 
ค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรมของเจ้าหน้าที่ท้องถิน่ เป็นการเบิกจ่าย โดยมโีครงการหรือ 

หลักสูตรการฝึกอบรมทีอ่งคก์รปกครองส่วนท้องถิ่นจดัหรือจัดร่วมกับหนว่ยงานอื่น ต้องเปน็เรื่องที่อยู่ใน
อำนาจหน้าทีโ่ดยคำนงึถงึความคุม้ค่าในการใช้จา่ยงบประมาณและให้ถือปฏิบัตติามระเบียบ ฯ และหนังสือ
สั่งการทีเ่กี่ยวข้อง 

วัตถุประสงค์ของการตรวจสอบ 
เพื่อให้ทราบว่าการเบิกจ่ายค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรมของเจ้าหน้าที่ท้องถิน่ตามระเบยีบ 

กระทรวงมหาดไทย วา่ดว้ยการฝึกอบรม ฯ และหนังสือสั่งการทีเ่กี่ยวข้อง 

ประเด็นการตรวจสอบ 
1. โครงการฝกึอบรม 
2. หนังสือจากหน่วยงานทีเ่ชิญเขา้รับการฝกึอบรม 
3. ฎีกาเบิกจ่ายการฝึกอบรมและเอกสารหลกัฐานประกอบการเบกิจ่าย 

 
สรุปผลการตรวจสอบ 
 -ตรวจสอบความครบถว้น ถกูต้องของเอกสารขอเบิก ประกอบดว้ย1. หนังสือแสดงการอนุมตัิ
โครงการ/หลักสตูรที่จดัฝึกอบรม รายละเอียดของโครงการ ฯ (กรณีดำเนนิการโดยเทศบาล/อบต.) 2. บัญชี
แสดงการลงลายมือชื่อของผูเ้ข้ารบัการฝึกอบรม 3. ใบเสร็จรับเงิน / ใบสำคญัรบัเงนิค่าสมนาคณุวิทยากร 
ตามแบบกระดาษทำการ(SB 0003) ไม่พบบนัทึกขอ้ความขออนมุัตโิครงการฯ พบโครงการฯ ประมาณการ
โครงการ บนัทึกขออนมุัตกิารดำเนินงานโครงการฝึกอบรมฯ  บนัทึกขออนุมตัิยืมเงินตามโครงการฝึกอบรม
ฯ สัญญาเงินยืม (รายละเอียดในสัญญาเจ้าหนา้ที่การเงนิฯ กรอกข้อมูลวันที ่และวนัที่ครบกำหนดสง่คืนไม่
ครบถ้วนอาจทำใหผู้้ยืมฯไมท่ราบระยะเวลาการคนืเงินท่ีต้องนำส่งคืน แต่ทั้งนี้ได้สอบถามผู้ปฏิบตัิทราบวา่มี
การควบคมุเงนิยืมทุกประเภทฯ บนัทึกการเบิกจ่าย ใบผา่นการตัง้หนี้และฎีการเบิกจ่ายเลขที่คลงัรับ 
229/2566 ลงวันที ่18  กรกฎาคม 2566  ตามแบบกระดาษทำการ(SB 0004) ฎีกาสง่ใช้เงนิยืม 
เลขที่คลังรับ 728/2566 ลงวันที ่16 ส.ค. 2566 ใบผ่านรายการบัญชีทัว่ไป บนัทึกขออนุมตัิเบกิจ่ายเงนิ 
สัญญาเงินยืม (รายละเอียดในสัญญาเจ้าหน้าทีก่ารเงินฯ กรอกข้อมูลวันที ่และวนัที่ครบกำหนดส่งคืนไม่
ครบถ้วนอาจทำใหผู้้ยืมฯไมท่ราบระยะเวลาการคนืเงินท่ีต้องนำส่งคืน แต่ทั้งนี้ได้สอบถามผู้ปฏิบตัิทราบวา่มี
การควบคมุเงนิยืมทุกประเภทฯ บนัทึกขอส่งใช้เงินยืมฯ ลงวันที ่10 สิงหาคม 2566 ใบเสร็จรับเงิน เล่มที ่
9 เลขที่ 050 (รับคืนเงินยมืตามสัญญายืมเงนิเลขที่B0039/66 ลว 18กรกฎาคม 2566  จำนวนเงนิ 
1,660.-บาท) ใบเสร็จรบัเงนิ  ใบสำคัญรับเงิน ของค่าใช้จ่ายต่างๆ (ค่าวทิยากร ค่าป้าย วัสดุ อาหารวา่ง



และเครื่องดื่ม ค่าที่พัก ค่าอาหารฯลฯ)ตัง้แต่วนัที่ 24 ก.ค. 2566 ถงึวนัที่ 26 ก.ค.2566 และพบว่ามีการ
บันทึกขออนุมัตเิบิกจา่ยเพิ่ม ตามฎีกาเลขที่คลังรับ 730/2566 ลงวันที ่18 สิงหาคม 2566 จำนวนเงนิ 
12,810.-บาท (หนึ่งหมื่นสองพันแปดร้อยสิบบาทถว้น) ได้สอบถามผู้เสนอโครงการฯ พบว่ามีผู้สนใจเข้า
ร่วมกิจกรรมโครงการอบรมฯจากประมาณการไว้จำนวน  50 คน เปน็ 52 คน ซึง่ทำให้เกดิค่าใช้จ่ายเพ่ิม
อีก 2 คน ทั้งนี้ได้รายงานและแจ้งให้ผู้บรหิารทราบแลว้ ตามบนัทึกข้อความ ที่อต.27801/2566 ลงวันที ่
10 สงิหาคม 2566  

- วิทยากรเป็นบุคคลของรัฐ ฝึกอบรมประเภท ก ไม่เกนิชม.ละ 800 บาทประเภท ข และบคุคลภายนอก 

ไม่เกนิ ชม.ละ 600 บาท 

- วิทยากรเป็นบุคคลของรัฐ ฝึกอบรมประเภท ก ไม่เกนิชม.ละ800 บาทประเภท ข และบุคคลภายนอก ไม่
เกินชม.ละ 600 บาท 

- วิทยากรที ่มิใช่บคุคลของรัฐ ฝกึอบรมประเภท ก ไม่เกินชม.ละ 1,600 บาทประเภท ข และ
บุคคลภายนอก ไม่เกินชม.ละ 1,200 บาท 

- หนังสือตอบรับของวิทยากร 

- ตรวจสอบกรณีโครงการ ฯ ได้จดัยานพาหนะใหบุ้คคลตามระเบียบ ฯข้อ 22 

-ตรวจสอบค่าใช้จ่ายของผู้เข้ารับการฝกึอบรมและผู้สังเกตการณ์ ไดแ้กค่่าลงทะเบียน ค่าธรรมเนียมหรือ
เรียกชื่ออย่างอื่น หากการฝกึอบรมที่อปท.หรือหนว่ยงานอื่นของรัฐจดัหรอืรว่มกนัจดัเบกิได้เท่าที่จ่ายจริงใน
อัตราทีห่นว่ยงานผู้จดัเรียกเก็บ หากหนว่ยงานอื่นซึ่งไม่ใช่หนว่ยงานรัฐจดัหรือรว่มกนัจัด ให้เบกิจ่าย
ค่าลงทะเบียนไดเ้ท่าที่จ่ายจริง ไม่เกนิอตัราตามบัญชหีมายเลข 4 

- เชน่ คา่ลงทะเบียน รวมคา่อาหารวา่งและเครื่องดื่ม ไม่เกิน 400 บาท/วนั/คน 

- ค่าลงทะเบียนรวมค่าอาหารค่าอาหารว่างและเครื่องดืม่ ไมเ่กนิ600 บาท/วนั/คน 

- ตรวจสอบการเบกิค่าอาหารในการฝึกอบรม และค่าอาหารว่างและเครือ่งดื่มในการฝึกอบรม ตามระเบียบ
ฯ บญัชหีมายเลข 1 

- ตรวจสอบการเบกิค่าที่พัก อัตราค่าเช่าที่พักในการฝกึอบรมในประเทศตามระเบียบฯ บัญชหีมายเลข 2 

- ตรวจสอบการเบกิจ่ายค่าอาหารให้ผู้เขา้ฝึกอบรมเป็นบุคคลภายนอก และการเบกิจ่ายค่าที่พัก ตาม
ระเบียบฯบัญชหีมายเลข 5 

 
 
 



รายงานการตรวจสอบประจำปีงบประมาณ 2566 
 
เรื่องทีต่รวจสอบ กิจกรรมตรวจสอบการใชร้ถสว่นกลาง 

หน่วยรับตรวจ (สำนักปลัด / กองคลัง / กองช่าง และกองสวัสดิการสังคม) 

ความเป็นมา/หลกัการและเหตุผล 
การบริหารพัสดุ ของหนว่ยงานภาครฐั ไดป้ฏิบัตติามระเบียบฯและหนงัสือสั่งการ ครุภัณฑ์ 

ยานพาหนะได้รวมถึง รถสว่นกลาง ได้แก่รถยนต์ และรถจักรยานยนต์และเครื่องจกัรกลอื่น รวมทั้งรถยนต์
ประจำ 
ตำแหนง่ที่หน่วยงานภาครัฐต้องปฏบิัตติามระเบียบฯและหนงัสือสั่งการ ตัง้แต่การใช้ การดแูลรักษา และ
เก็บรกัษา 
การเบิกจ่ายคา่ซ่อมบำรุงรกัษารถสว่นกลาง 

วัตถุประสงค์ของการตรวจสอบ 
1. เพ่ือให้ทราบถึงสภาพและความมตีัวตนอยู่จริงรวมถึงการเกบ็รกัษารถส่วนกลางเป็นไปดว้ยความ 

ปลอดภัยหรือไม ่
2. เพ่ือให้ทราบว่าการบริหารจัดการใช้รถส่วนกลางเปน็ไปตามระเบียบฯ หรอืไม ่มกีารจดัทำและ 

บันทึกตามแบบตา่งๆ ตามทีร่ะเบียบฯ หรือหนังสือสัง่การที่เกี่ยวข้องหรือไม่ 
3. เพ่ือให้ทราบว่าในปีงบประมาณ 2566 องค์การบรหิารสว่นตำบลบ้านด่านมีการสำรวจและ

กำหนดเกณฑ์การใช้สิน้เปลอืงน้ำมันเชือ้เพลิงของรถส่วนกลาง หรือไม่ 
4. เพ่ือตรวจสอบความถูกตอ้งของเอกสารประกอบฎีกาเบิกจ่ายเงินคา่น้ำมันเชื้อเพลิง ฎีกาเบิก 

จ่ายเงินค่าซอ่มบำรุงรักษารถยนต์สว่นกลาง และทราบถึงปริมาณการใช้นำ้มนัเชื้อเพลิงและจำนวน
ระยะทาง 
กิโลเมตร ในแต่ละเดอืน 

5. เพ่ือติดตามและประเมนิการควบคมุภายในด้านการใช้รถ การเก็บรักษา การซ่อมบำรุงการ 
เบิกจ่ายน้ำมนัเชื้อเพลิงรถสว่นกลางวา่เปน็ไปตามระเบยีบฯ หรือหนงัสือสั่งการที่เกีย่วข้องหรือไม่ 

6. เพ่ือให้ทราบข้อเท็จจริงตามที่ได้ตรวจพบเพื่อพิจารณาสั่งการ ควบคมุการใช้รถสว่นกลางให้ 
เป็นไปตามระเบียบ และหนงัสือสั่งการที่เกี่ยวขอ้ง 

ประเด็นการตรวจสอบ 
1. รถยนต์ หมายเลขทะเบียน 
2. รถจักรยานยนต์ หมายเลขทะเบียน 

3. การจัดทำบญัชีแยกประเภทเป็นรถส่วนกลาง (แบบ 2) 

4. ใบขออนญุาตใช้รถสว่นกลาง (แบบ 3) 

5. สมดุบนัทึกการใช้รถส่วนกลาง ประจำรถ (แบบ 4) 

6. รายงานอุบตัิเหตุ (แบบ 5) 



7. สมดุแสดงรายการซอ่มบำรุงรถแต่ละคัน (แบบ 6) 

8. กำหนดเกณฑ์การใชน้้ำมนัเชื้อเพลิง 

9. การเบกิจ่ายนำ้มันเชื้อเพลิง 

10. การดูแลรักษาซ่อมบำรงุและการกำหนดให้ตรวจมลพิษของรถสว่นกลาง 

11. การพ่นตราเครือ่งหมายประจำอปท. /การติดแผ่นป้ายทะเบียน/การต่อภาษรีถยนต์ 

12. การเบิกจ่ายน้ำมนัเชื้อเพลิง 

13. สถานที่เก็บรักษารถยนต์ รถจักรยานยนต ์

14. การควบคุมการใช้รถยนตข์องพนกังานขับรถ โดยข้าราชการสว่นท้องถิน่ระดบัชำนาญการขึน้ไป 
 

สรุปผลการตรวจสอบ 
- พบวา่ ได้มกีารจดัทำบัญชแียกประเภทรถส่วนกลาง (แบบ 2) ของรถยนต์ทกุคนั  
- พบวา่ การขออนญุาตใช้รถส่วนกลาง (แบบ ๓) ได้มีการยื่นใบขออนญุาตใช้รถสว่นกลางให้หวัหน้า/
ผู้อำนวยการกอง และนายกองค์การบริหารส่วนตำบล เซ็นต์ลงนามอนุญาตทุกครัง้ที่มีการใชร้ถยนต์
ส่วนกลางทุกคัน  
- พบวา่ การจดัทำสมดุบนัทกึการใชร้ถ (แบบ ๔) ผู้รบัผดิชอบดูแลรถยนต์สว่นกลางได้มกีารจดัทำสมุด
บันทึกการใช้รถยนต์ส่วนกลาง ทุกคัน เรียบร้อย ครบถ้วน  
- พบวา่ ได้จดัทำสมดุบนัทึกรายการอุบตัิเหตุ (แบบ 5) ครบถ้วน และรถยนต์ส่วนกลางทุกคนัไม่มีรายการ
การเกดิอบุัติเหตุ  

- พบวา่ ได้จดัทำสมดุบนัทึกการซ่อมแซมรถ (แบบ6) ครบถว้น ทุกคนั  
- พบวา่ มกีารจดัทำตราเครือ่งหมายประจำรถยนต์ ไวด้า้นข้างนอกรถทั้งสองข้าง เรยีบร้อย ชดัเจน 
ครบถ้วน ทุกคัน  
- พบวา่ ได้เก็บรกัษารถยนตไ์ว้ในโรงจอดรถและรอบบริเวณขององคก์ารบรหิารสว่นตำบล 
 

 

 

 

 

 

 

 



รายงานการตรวจสอบประจำปีงบประมาณ 2566 
 
กิจกรรมที่ตรวจสอบ การรบัเงินและการจา่ยเงนิผ่านระบบ KTB Corporate Online  
ประเด็นการตรวจสอบ  

๑. การมอบหมายหน้าที่ความรับผดิชอบและการกำหนดสิทธิการใช้งาน KTB Corporate Online 
เป็นไปตามหนังสอืสั่งการกำหนด  

๒. การรบัเงนิและการจ่ายเงนิผ่านระบบ KTB Corporate Online มีการปฏิบตัิเปน็ไปตามหนังสอื 
สั่งการกำหนด  

๓. ระบบการควบคุมภายในของการปฏิบตัิงานผ่านระบบ KTB Corporate Online มีความ
เหมาะสม เพียงพอ รดักุม มกีารปฏิบตัิอย่างสม่ำเสมอ และมีการดำเนนิการเกี่ยวกับความปลอดภัยด้าน
สารสนเทศของการ ปฏบิัตงิานผ่านระบบ KTB Corporate Online สามารถปอ้งกนัการทุจริตท่ีอาจเกิดขึ้น
ได้  

วัตถุประสงค์ในการตรวจสอบ  
๑. เพื่อให้ทราบว่าการมอบหมายหน้าทีค่วามรับผดิชอบและการกำหนดสทิธิการใช้งานในระบบ 

KTB Corporate Online เป็นไปตามหนังสือสัง่การกำหนด  
๒. เพื่อให้ทราบว่าการรบัเงนิและการจา่ยเงนิผ่านระบบ KTB Corporate Online มีการปฏิบัต ิ

เป็นไปตามหนังสอืสั่งการกำหนด  
๓. เพื่อให้ทราบว่าระบบการควบคุมภายในของการปฏิบัติงานผ่านระบบ KTB Corporate Online 

มีความเหมาะสม เพียงพอรดักุม มีการปฏิบตัิอย่างสม่ำเสมอ และมกีารดำเนินการเกี่ยวกับความปลอดภัย
ด้าน สารสนเทศของการปฏิบัติงานผ่านระบบ KTB Corporate Online สามารถปอ้งกันการทุจริตทีอ่าจ
เกิดขึ้นได ้ 

๔. เพื่อให้ทราบปัญหาอุปสรรคในการปฏิบัตงิานผา่นระบบ KTB Corporate Online และ
เสนอแนะ 

แนวทางเพ่ือแกไ้ขปรับปรุง ขอบเขตการตรวจสอบ  
๑. สอบทานคำสั่งมอบหมายหน้าทีค่วามรับผดิชอบและการกำหนดสิทธิการใช้งาน KTB 

Corporate Online และเอกสารอืน่ที่เกี่ยวข้อง เชน่ หนังสือขอเปดิใช้บรกิารระบบ KTB Corporate 
Online, แบบแจง้ข้อมูลการรับเงนิผ่าน KTB Corporate Online, หนังสือการแจ้งเปลี่ยนแปลงรายชื่อ
บุคคลผู้ใช้งานในระบบ KTB Corporate Online (กรณมีีการเปลี่ยนแปลงผู้ดแูลระบบ (Company 
Administrator), หนังสือขอใช้บริการ ระบบรักษาความปลอดภัยแบบสองชัน้ Two-Factor 
Authentication (2FA) ฯลฯ  

๒. ตรวจสอบกระบวนการรบัเงินและการจา่ยเงนิผ่านระบบ KTB Corporate Online ตั้งแต ่เดือน
ตุลาคม 2565 ถงึ กนัยายน 2566 (ก่อนวนัเข้าตรวจสอบหนึ่งวนัทำการ) โดยการสุ่มตรวจ  

๓. สอบทานระบบการควบคุมภายในเกี่ยวกับการปฏิบตัิงานผ่านระบบ KTB Corporate Online 
ระยะเวลาที่เข้าตรวจสอบ จำนวน.....1......วนั ระหว่าง เดือนสงิหาคม 2566 
 
 



สรุปผลการตรวจสอบ 

- มีการมอบหมายหน้าที ่ความรับผดิชอบ และการกำหนดสิทธิการใช้งานในระบบ KTB Corporate 
Online เป็นลายลักษณ์อกัษร เปน็ไปตามหนังสือสัง่การกาหนด  
- การรับเงนิผ่านระบบ KTB Corporate Online ไดม้ีการปฏิบตัิเปน็ไปตามหนังสือสั่งการกำหนด  
- ได้มีการดำเนินการขอเปดิใช้บริการรับชำระเงนิ (Bill Payment และ Cross Bank Bill Payment) และ
บริการเรียกดูรายงานการชาระเงนิผ่านระบบ KTB Corporate Online  
- กำหนดแบบแจ้งการชำระเงินและการออกใบเสร็จรับเงินใหแ้ก่ผู้รับเงนิจากระบบบันทึกบัญชขีององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิน่ (e-LAAS) เป็นไปตาม หลักเกณฑแ์ละวิธีการปฏบิัติในการรับเงิน และการจ่ายเงินของ
องค์กรปกครองสว่นท้องถิ่นผ่านระบบ KTB Corporate Online ตรวจสอบขอ้มูลการรับเงินจากรายการชา
ระเงนิระหว่างวัน (Receivable Information Online) กับรายการสรุปความเคลื่อนไหวทางบัญชี (e-
Statement หรือ Account Information) จากระบบ KTB Corporate Online ทกุสิ้นวนัทาการ และ
ดำเนินการจดัพิมพ์รายงานสรุปรายละเอียดการรับเงินขององค์กรปกครองสว่นท้องถิ่น (Receivable 
Information Download) จากระบบ KTB Corporate Online เพื่อนำตรวจสอบความถูกตอ้งในวันทำ
การถดัไป และเก็บรักษาสำหรับเป็นหลักฐานการตรวจสอบ เจ้าหนา้ที่ผู้รบัผิดชอบมีความเขา้ใจในขัน้ตอน
การปฏิบตัิงาน  
-การจา่ยเงนิผ่านระบบ KTB Corporate Online ไดม้ีการปฏิบตัิเปน็ไปตามหนังสือสั่งการกำหนด 
ดำเนินการขอเปดิใช้บรกิารด้านการโอนเงิน (Bulk Payment) ผ่านระบบ KTB Corporate Online, 
เจ้าหนีห้รอืผู้มีสิทธิรับเงินกรอกแบบแจง้ข้อมูลการรับเงนิ โอนผ่านระบบ KTB Corporate Online  
- จัดทำทะเบียนคุมการโอนเงินของเจ้าหนีแ้ละผูม้ีสิทธริบัเงิน  
- จัดทำรายการขอโอนเงนิเข้าบญัชีเงนิฝากธนาคารของเจ้าหนีห้รอืผู้มีสิทธิรับเงินของ Company User 
Maker และดำเนนิการให้ผูม้ีอำนาจสัง่จ่ายเงินลงนามในรายละเอียดข้อมูลการโอนเงิน ดำเนนิการ
ตรวจสอบรายงานจากระบบโดยหัวหนา้หน่วยงานคลงัว่ามีความถูกต้องก่อนอนุมตัทิุกครั้งพิมพ์รายงาน
สรุปผลการโอนเงนิ (Detail Report และ Summary Report-Transaction History) เป็นหลักฐานการ
จ่ายและเสนอ  
หัวหน้าหนว่ยงานคลังเปน็ไปตามหลักเกณฑ์และวธิีการปฏิบัติในการรับเงินและการจ่ายเงินขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิน่ผ่านระบบ KTB Corporate Online  
- การดำเนนิการใช้บรกิารระบบรักษาความปลอดภัย แบบ สองชั้น Two-Factor Authentication (2FA) 
เป็นไปตามแนวทางการปฏิบัติงานเพื่อปอ้งกนัการทุจรติด้านการเงนิการคลงัขอองค์กรปกครองส่วนท้องถิน่  
- ระบบการควบคุมภายใน เรื่อง การรับเงินและการจ่ายเงินผ่านระบบ KTB Corporate Online มีความ
เหมาะสม เพียงพอ รดักุม และมีการปฏิบตัิอย่างสม่ำเสมอ การปฏิบตัิงานผ่านระบบ KTB Corporate 
Online เป็นไปตามที่หนังสอืสั่งการกำหนด เจ้าหนา้ที่ผูป้ฏิบัติงานทีไ่ดร้ับมอบหมายมีความเขา้ใจในการ
ปฏิบัติงานดี ครบถ้วน ตามที่หนังสอืสั่งการกำหนด และการดำเนินการจดัทำคำสั่งเป็นลายลกัษณ์อักษร 
เพื่อแตง่ตัง้บุคคลขึน้มาปฏบิตัิหน้าที่ใหม่สำหรับกรณีมีการโยกย้ายหรือเปลี่ยนแปลงผู้ใช้งานในระบบ
ดำเนินการ ในส่วนของการดำเนินการเกี่ยวกบัความปลอดภัยด้านสารสนเทศของการปฏิบตัิงานผ่านระบบ 
KTB Corporate Online พบว่า ระบบการควบคุมภายในที่มีอยู่สามารถป้องกันการทุจริตที่อาจเกิดขึน้ได้ด ี 



รายงานการตรวจสอบประจำปีงบประมาณ 2566 
 

กิจกรรมที่ตรวจสอบ : การจัดทำรายงานสถานะการเงนิประจำวนั  

หน่วยรับตรวจ : กองคลัง งานการเงนิ  

ประเด็นการตรวจสอบ :  
1.การปฏิบัตติามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าดว้ยการรับเงินการเบิกจา่ยเงิน การฝากเงิน การ

เก็บรกัษาเงนิและการตรวจเงินขององค์กรปกครองสว่นท้องถิน่ พ.ศ. 2547 และทีแ่ก้ไขเพ่ิมเติม ถึงฉบบัที่
4 พ.ศ.2561 

2.ความถกูต้อง ความเปน็ปจัจุบันของการจัดทำรายงานสถานะการเงนิประจำวัน  
๓.ระบบการควบคมุภายในด้านงานการเงินมีความเหมาะสมเพียงพอสามารถ ควบคุมความเสี่ยงที่

อาจเกดิขึน้ได้  
 
วัตถุประสงคก์ารตรวจสอบ :  

1.เพื่อให้ทราบว่าการจัดทำรายงานสถานะการเงินประจำวัน มีความถูกต้อง  ครบถ้วน และเป็น
ปัจจุบัน เป็นไปตามระเบียบระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วย การรับเงิน การเบิกจ่ายเงิน. การฝากเงิน 
การเก็บรักษาเงิน และการตรวจเงินของ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2547 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม  

2.เพื่อให้ทราบถึงผลกระทบและสาเหตุของการจัดทำรายงานสถานะการเงินที่  ไม่ถูกต้องและ
หรือไม่เป็นปัจจุบัน  

3.เพื่อให้ทราบว่าระบบการควบคุมภายในด้านงานการเงิน ที่กำหนดไว้สามารถ ควบคุมความเสี่ยง
ที่อาจจะเกิดขึ้น และเจ้าหน้าที่ที่เกี่ยวข้องกับการจัดทำรายงาน  สถานะการเงินประจำวัน ได้มีการปฏิบัติ
ตามระบบการควบคุมภายในที่กำหนด  

4.เพื่อเสนอแนวทางแก้ไขปัญหาอุปสรรคและปรับปรุงการจัดทำรายงานสถานะ การเงินประจำวัน
ให้มีประสิทธิภาพ  

 

ขอบเขตการตรวจสอบ :  
1. การจัดทำรายงานสถานะการเงินประจำวนั ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.256๖ วันที ่1 มีนาคม 

2566 จนถึงวันเข้าตรวจ  
2.สอบทานระบบการควบคมุภายในด้านการการเงนิ  

 

 

 

 



สรุปผลการตรวจสอบ 

- พบวา่ ณ วนัเข้าตรวจสอบ วันที่ 31 มนีาคม 2566 ได้จัดทำรายงานสถานะการเงินประจำวันเป็นไปตาม
แบบทีก่ำหนดและจัดทำเปน็ปัจจุบนั  
- พบวา่ รายงานสถานะการเงินคงเหลือประจำวันเปรียบเทียบกบัหนังสือรับรองเงนิฝากธนาคาร พบว่า  
 

ธนาคาร เลขทีบญัช ี
 

วันที ่
(ตามหน้าสมุด
บัญชี ณวันที่ 
31 มี.ค.66) 

จำนวนเงนิคงเหลือ 
(บาท) 

หมายเหต ุ

ธนาคารเพื่อการเกษตร
และสหกรณก์ารเกษตร 

010482407298 19 เม.ย.66 9,172,934.14  

” 010482591526 28 มี.ค.66 153,643.72  
” 010488092269 3 เม.ย.66 727,016.53  
” 300484167551 20 มี.ค.66 6,376,413.95  
” 015652422651 5 เม.ย.66 636,957.46  

ธนาคารออมสิน 300040886925 31 มี.ค.66 11,748,097.55  
” 020111949986 31 มี.ค.66 6,481.95  

ธนาคารกรุงไทย 2970106442 17 ก.พ.66 6,256,159.53  
” 2976003629 31 มี.ค.66 0.00  

 
-พบว่าบางยอดคงเหลือในสมุดบญัชีไม่ตรงกบัหนังสือรบัรองเงินฝากธนาคาร เกดิจากไมไ่ดม้ีการนำสมุด
บัญชธีนาคารไปปรับทำให้ยอดไม่เปน็ปัจจุบนั 
- สอบทานการจดัทำงบกระทบยอด ไม่พบการกระทบยอดบญัชี กรุงไทยเลขทีบ่ัญช ี2970106442 ทำ
ให้ไม่ทราบว่าคงเหลือถูกต้องหรือมีเช็คค้างจา่ยหรอืไม ่ 
- พบวา่ เจ้าหนา้ที่ได้เสนอรายงานสถานะการเงนิประจำวันใหน้ายกองคก์ารบริหารส่วนตำบลบ้านด่านโดย
เสนอรายงานสถานะการเงนิประจำวนัผ่านปลดัองค์การบรหิารสว่นตำบล และตรวจสอบว่าผู้จดัทำ  ปลดั
อบต.  คณะกรรมการเก็บรกัษาเงนิ และนายกองค์การบริหารส่วนตำบล ลงลายมอืชื่อครบถ้วน  
- มีการแตง่ตัง้กรรมการเกบ็รักษาเงนิถกูต้องตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวา่ดว้ยการรบัเงนิ การเบิก
จ่ายเงิน ฯ ข้อ ๒๒  
- พบวา่ ไม่มีเงินสดคงเหลือประจำวัน  
- พบวา่ มตีู้นริภัยไวเ้ก็บรักษาเงิน ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวา่ดว้ยการรับเงินการเบกิจ่ายเงนิ ฯ สว่น
ที่ ๑ (ข้อ ๒0 – ขอ้ 21)  

 

 



รายงานการตรวจสอบประจำปีงบประมาณ 2566 

เรื่องทีต่รวจสอบ ฎีกาเบิกจา่ยเงิน 

หน่วยรับตรวจ (สำนกัปลดั / กองคลัง / กองช่าง และกองสวัสดิการสังคม) 

ความเป็นมา/หลกัการและเหตุผล 
การเบิกจ่ายเงินตามงบประมาณรายจ่ายประจำปีหรืองบประมาณรายจ่ายเพ่ิมเติม ให้ 

หน่วยงานผู้เบิกยื่นแผนการการใช้จ่ายเงินต่อหน่วยงานคลังทุกสามเดือน ในกรณีที่มีความจำเป็นอาจปรับ
แผนการใช้จ่ายเงินของหน่วยงานผู้เบิกได้ตามความเหมาะสมและสอดคล้องกับฐานการคลังขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น เมื่อทำการเบิกจ่ายเงินต้องจัดทำฎีกาเบิกเงิน เป็นไปตามรูปแบบที่กรมส่งเสริมการ
ปกครองส่วนท้องถิ่นกำหนด และการตรวจฎีกาให้หัวหน้าหน่วยงานคลังหรือเจ้าหน้าที่การเงินที่ได้รับ
มอบหมายเป็นผู้ตรวจฎีกา การจัดซื้อจัดจ้างโดยวิธีเจาะจง คือเจ้าหน้าที่เจรจาตกลงราคากับผู้ประกอบการ
ที่มีอาชีพขายหรือรับจ้างนั้นโดยตรง แล้วให้หัวหน้าเจ้าหน้าที่ซื ้อหรือจ้างได้ภายในวงเงินที่ได้รับความ
เห็นชอบจากหัวน้าหน่วยงานของรัฐ และการจัดซื้อหรือจ้าง ที่มีความจำเป็นเร่งด่วนที่เกิดขึ้นโดยไม่ได้
คาดหมายไว้ก่อนหรือจัดซื้อจัดจ้างโดยวิธีอื่นแล้วไม่ได้ผล 
 

วัตถุประสงค์ของการตรวจสอบ 
1. เพ่ือทราบว่าการตรวจสอบหนา้ฎีกาเบิกเงนิรายจ่าย ได้แก่ หมวดรายจา่ย ประเภทรายจ่าย 

เลขที่คลังลงรบัลายเซ็นต์หนา้ฎีกา ถกูตอ้ง ครบถ้วนหรือไม่ 
2. เพ่ือทราบว่า เอกสารประกอบฎีกา ไดแ้ก่ รายงานขอซื้อพัสด ุสัญญา/บันทึกข้อตกลง 

จากระบบ e-laas และระบบ e-GP ใบตรวจรับการจดัซื้อ/จัดจ้าง ใบสง่ของ ใบเสรจ็รับเงนิ เอกสาร
ประกอบของผู้รบัจ้าง อากรแสตมป์ การรับรองสำเนาเอกสารของผู้เบิก มีครบเปน็ไปตามระเบียบฯที่
กำหนดหรือไม ่
 

ประเด็นการตรวจสอบ 
1. ตรวจสอบหน้าฎีกาเบิกเงินรายจา่ย ได้แก่ หมวดรายจ่าย ประเภทรายจา่ย เลขท่ีคลังลงรบั 

ลายเซ็นตห์น้าฎีกา 
2. เอกสารประกอบฎีกา ไดแ้ก่ รายงานขอซื้อพัสดุ สัญญา/บันทกึข้อตกลง จากระบบ e-laas และ 

ระบบ e-GP ใบตรวจรับการจัดซื้อ/จดัจ้าง ใบส่งของ ใบเสร็จรับเงิน เอกสารประกอบของผูร้ับจ้าง อากร
แสตมป์การรบัรองสำเนาเอกสารของผู้เบิก 
 
 
 
 
 
 



สรุปผลการตรวจสอบ 

 1.การเบิกจ่ายเงินถูกตอ้งตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการรบัเงนิ การเบกิจ่ายเงนิ การ
ฝากเงนิ การเก็บรกัษาเงนิ และการตรวจเงนิขององคก์รปกครองสว่นทอ้งถิน่ พ.ศ.2547 และทีแ่ก้ไข
เพิ่มเติม 

 2.หนว่ยรบัตรวจได้จดัทำฎกีาดว้ยระบบบนัทึกบัญชดี้วยคอมพิวเตอร์(E-Laas) และไดบ้ันทกึบญัชี
ตามแนวทางการบันทกึบัญชีขององค์กรปกครองส่วนทอ้งถิ่น โดยในฎีกาเบิกจ่ายมวีันที ่ ลายมอืชื่อ ใน
ใบเสร็จรับเงนิ ใบสำคัญรบัเงินเปน็หลกัฐานการจ่าย ใบแจ้งหนี้ ใบสง่ของ มกีารประทับตราถูกตอ้ง และมี
รายการจดัทำเช็คลงรายละเอียดต่างๆ ไว้ครบถว้น มีการจัดทำสำเนาคู่ฉบับไว้กบัฎกีาเบิกเงนิตวัจริง แยก
แฟ้มไว้ต่างหาก 1 ฉบับ และไดม้ีการตดิตามให้ผูม้ีสิทธิร์บัเงินตามเช็ค 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



รายงานการตรวจสอบประจำปีงบประมาณ 2566 
 

เรื่องทีต่รวจสอบ การจดัซื้อจัดจ้าง โดยวธิีเฉพาะเจาะจง 

หน่วยรับตรวจ (สำนกัปลดั / กองคลัง / กองช่าง และกองสวัสดิการสังคม) 

ความเป็นมา/หลกัการและเหตุผล 
 เพื่อให้ทราบว่าการจัดซื้อจัดจ้างเป็นไปอย่างถูกต้องตามระเบียบกระทรวงการคลัง ว่าด้วยการ
จัดซื้อจัดจ้าง และการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.2560 

วัตถุประสงค์ของการตรวจสอบ 
1. เพ่ือทราบว่าการตรวจสอบหนา้ฎีกาเบิกเงนิรายจ่าย ได้แก่ หมวดรายจา่ย ประเภทรายจ่าย 

เลขที่คลังลงรบัลายเซ็นต์หนา้ฎีกา ถกูตอ้ง ครบถ้วนหรือไม่ 
2. เพ่ือทราบว่า เอกสารประกอบฎีกา ไดแ้ก่ รายงานขอซื้อพัสด ุสัญญา/บันทึกข้อตกลง 

จากระบบ e-laas และระบบ e-GP ใบตรวจรับการจดัซื้อ/จัดจ้าง ใบสง่ของ ใบเสรจ็รับเงนิ เอกสาร
ประกอบของผู้รบัจ้าง อากรแสตมป์ การรับรองสำเนาเอกสารของผู้เบิก มีครบเปน็ไปตามระเบียบฯที่
กำหนดหรือไม ่
ขอบเขตการตรวจสอบ 

 1.แผนการจดัซื้อจัดจา้ง 
 2.รายงานการขอซื้อขอจ้าง 
 3.รายละเอียดคุณลักษณะของพัสดุหรือแบบรูปรายการ 
 4.ประกาศและเอกสารประกวดราคา ใบเสนอราคา รายงานผลการพิจารณา เอกสารประกาศผู้
ชนะการเสนอราคา 
 5.สัญญาจัดซื้อจดัจ้าง สำเนาเอกสารประกอบการของผูร้ับจ้าง/ผูข้าย 
 6.ใบส่งมอบงานจ้าง ใบตรวจรับพัสดุ ใบเสร็จรับเงิน 
 

 

 

 

 

 

 

 



สรุปผลการตรวจสอบ 

1.มีการจัดทำแผนการจัดซือ้จัดจ้างประจำปีเสนอต่อผูบ้ริหารท้องถิ่นเพ่ือให้ความเห็นชอบ และมี
การประกาศเผยแพร่การจัดซื้อจัดจา้ง ณ ที่ทำการองค์การบรหิารสว่นตำบลบ้านดา่น และเครือขา่ย
สารสนเทศของกรมบญัชีกลาง ตามทีร่ะเบียบฯ กำหนด 

2.จากการสุ่มเลือกฎีกาจดัซือ้จัดจ้างโดยวิธเีฉพาะเจาจง  (ไฟล์เอกสาร PDF เอกสาร 66 ฎีกาเลขที่
คลังรับ 290/2566 ลว.23 ก.พ.66 คา่วัสดุ แผนงานการเกษตร จำนวนเงนิ 2,914.-บาท  ร้านเกลียว
สัมพันธ์ โดยนายอดิเรก  พรมฤทธิ์ ,ฎีกาเลขที่คลงัรับ 299/2566  ลว. 28 ก.พ.66 ครุภัณฑ์คอมพิวเตอร ์
แผนงานบริหารทัว่ไป จำนวน 28,500.-บาท หจก.อตุรดติถ์เคเนต็ , ฎีกาเลขทีคลงัรับ 331/2566 ลว. 
2 มี.ค.66 ค่าทีด่ินและสิ่งกอ่สร้าง จ้างเหมาโครงการลานอเนกประสงค์คอนกรตีเสรมิเหล็ก หมู่ 9 จำนวน
เงิน 223,000.-บาท โดยน.ส.สุนิษา   อดุตนั ) พบวา่ม ี 2.1) การจดัทำรายงานขอซื้อขอจ้าง และมีการลง
นามใหค้วามเหน็ชอบโดยผูม้ีอำนาจ  2.2) มีการแต่งตัง้คณะกรรมการจัดทำร่างขอบเขตงาน หรือ
รายละเอียดคุณลกัษณะของพัสดุที่จะจัดซื้อจดัจ้างหรือแบบรูปรายการก่อสร้าง  การแตง่ตั้งคำสั่ง
คณะกรรมการร่างขอบเขตงาน และคำสั่งแตง่ตัง้คณะกรรมการตรวจรับ    2.3) ใบสั่งซื้อ/ใบสั่งจา้ง หรือ
สัญญาจดัซือ้จัดจ้าง สำเนาเอกสารประกอบการของผู้รบัจ้าง/ผู้ขาย ถูกต้อง ครบถว้น 2.4) เอกสาร ใบส่ง
มอบงานจ้าง ใบส่งของ รายงานการประชมุสภา การโอนงบประมาณ ใบตรวจรบัพัสดุ  ใบเสร็จรับเงนิ  
ใบเสร็จรับเงนิค้ำประกัน ถูกต้อง ครบถว้น สมบรูณ์  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



รายงานการตรวจสอบประจำปีงบประมาณ 2566 
 

เรื่องทีต่รวจสอบ การตรวจสอบการควบคุมและการคืนค้ำประกนัสัญญา 

หน่วยรับตรวจ งานทะเบียนทรัพย์สินและพัสด ุกองคลงั 

ความเป็นมา/หลกัการและเหตุผล 
การจดัซื้อจดัจ้าง ขององค์กรปกครองสว่นทอ้งถิน่ ไดป้ฏิบัติตามระเบียบกระทรวงการคลงั

ว่าดว้ยการจัดซื้อจดัจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 ซึ่งการจดัซือ้จัดจ้างของหนว่ยงานภาครัฐ
จะต้องมีหลกัประกนัสัญญา เพ่ือประกันความเสียหายทีอ่าจเกดิจากผู้ยืน่ข้อเสนอ ผูเ้สนอราคา ตามอัตราที่
กำหนดตามระเบียบฯและหากหลักประกันสญัญาครบกำหนด ใหค้ืนหลักประกันสญัญาใหแ้กคู่่สัญญาหรือผู้
ค้ำประกนัโดยเรว็และอย่างช้าต้องไมเ่กิน 15 วนั นับจากวนัที่คู่สัญญาพ้นจากขอ้ผกูพันตามสัญญาแลว้ 

วัตถุประสงค์ของการตรวจสอบ 
1. เพ่ือให้ทราบว่าหลกัประกันสัญญามอียู่จริง ถูกต้อง ครบถ้วนตรงกบั ทะเบียนหลักประกันสญัญา 

บัญชแียกประเภท งบทดลอง 
2. เพื่อให้ทราบว่าการรบั-จา่ย การเก็บรักษา และการคนืหลักประกันสญัญาเปน็ไปตามทีร่ะเบียบ

กำหนดหรือไม ่
3. เพ่ือให้ทราบว่าการเกบ็รกัษาหลักประกันสญัญา ที่เป็นหนังสือค้ำประกนั เก็บรกัษาไว้ในที่

ปลอดภัยเปน็ระบบ หรือไม ่

ประเด็นการตรวจสอบ 
1. ฎีกาคนืคำ้หลักประกันสญัญาและเอกสารประกอบ 
2. ทะเบียนคุมหลกัประกนัสัญญา 
3. บญัชีแยกประเภทและงบทดลอง 

สรุปผลการตรวจสอบ 

จากการตรวจสอบทานฎีกาการเบิกจ่ายเงินคำ้ประกนัสญัญา 

1. หนังสอืแจ้งความประสงค์ขอรับประกนัสัญญา , ใบเสรจ็รับเงนิประกนัสัญญา , ตรวจสอบ
หลักประกนัสัญญา ที่ใช ้เชน่เงนิสด หนังสือค้ำประกนัของธนาคารฯลฯ 

2. รายงานผลการตรวจสภาพกอ่นการคืนเงินประกันสญัญา คำสั่งแต่งตัง้คณะกรรมการตรวจ
สภาพฯ 

3. การคนืหลกัประกนัสัญญาไม่เกิน 15 วนั นับถัดจากวนัที่คู่สัญญาพ้นจากข้อผูกพันตามสญัญา
แล้ว 

4. สมุดคมุหลักประกันสญัญา วันครบกำหนด มีการลงชือ่รับหลกัค้ำ ฯ และแยกทะเบียนคุมหลัก     
ค้ำของเงนิสดและหลักประกันอื่นๆ 
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เรื่องทีต่รวจสอบ การจดัเกบ็ภาษี (แผนที่ภาษี) 

หน่วยรับตรวจ กองคลงั งานพัฒนาและจัดเก็บรายได้ 

ความเป็นมา/หลกัการและเหตุผล 
ภาษีท้องถิน่ เป็นภาษีท่ีกฎหมายกำหนดให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เปน็ผู้จัดเก็บภาษีจาก

ประชาชน ได้แก่ภาษีที่ดนิและสิ่งปลกูสร้าง ภาษีป้าย โดยมีเจ้าของทรัพย์หรือผูเ้ช่า ผู้ครอบครองตอ้งชำระ
ตามกฎหมายกำหนด หากไม่ชำระถือว่าเป็นลูกหนี้ภาษคี้างชำระ ซึ่งองคก์รปกครองส่วนทอ้งถิน่ต้องดำเนิน
ตามกฎหมายต่อไป 

วัตถุประสงค์ของการตรวจสอบ 
1.เพื่อให้ทราบวา่ได้มีการจดัทำทะเบียนคุมลูกหนี้ภาษคี้างชำระต่าง ๆ อย่างถูกต้อง ครบถว้น เปน็ปัจจบุัน 
หรือไม ่
2. เพ่ือให้ทราบว่ามกีารควบคุมเร่งรดัติดตามการจดัเกบ็จากลูกหนี้ภาษคี้างชำระตา่ง ๆ หรือไม่ 
 
ขอบเขตการตรวจสอบ 

1.ระบบแผนที่ภาษแีละทะเบียนทรัพย์สิน 
2.ทะเบียนคมุลูกหนี ้
3.รายละเอียดลกูหนี้ค้างชำระ 
4.เอกสารหลกัฐานการตดิตามเรง่รดัลูกหนี้ และการรายงานผลต่อผู้บริหาร 
 

สรุปผลการตรวจสอบ 

 1.การจดัทำระบบแผนที่ภาษีและทะเบียนทรัพย์สินยังไม่สมบูรณด์ว้ยข้อมูลที่มีการเปลี่ยนแปลงที่
ต้องติดตามและปรบัปรงุข้อมูลอยู่เสมอ แต่ได้มีการจ้างเหมาบริการบุคคลภายนอกมาช่วยในการจดัทำ
ข้อมูล 

 2.หนว่ยงานมกีารสำรวจข้อมูลผู้เสียภาษี 

 3.เจ้าหน้าที่ผูร้ับผดิชอบไดม้กีารลงพื้นที่เพื่อตดิตามและจัดเกบ็ภาษีจากลูกหนีค้้างชำระ  
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เรื่องทีต่รวจสอบ การจดัซื้อจัดจ้าง โดยวธิีเฉพาะเจาะจง (ว.119) 

หน่วยรับตรวจ (สำนกัปลดั / กองคลัง / กองช่าง และกองสวัสดิการสังคม) 

ความเป็นมา/หลกัการและเหตุผล 
 เพื่อให้ทราบว่าการจัดซื้อจัดจ้างเป็นไปอย่างถูกต้องตามระเบียบกระทรวงการคลัง ว่าด้วยการ
จัดซื้อจัดจ้าง และการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.2560 

วัตถุประสงค์ของการตรวจสอบ 
1. เพ่ือทราบว่าการตรวจสอบหนา้ฎีกาเบิกเงนิรายจ่าย ได้แก่ หมวดรายจา่ย ประเภทรายจ่าย 

เลขที่คลังลงรบัลายเซ็นต์หนา้ฎีกา ถกูตอ้ง ครบถ้วนหรือไม่ 
2. เพ่ือทราบว่า เอกสารประกอบฎีกา ไดแ้ก่ รายงานขอซื้อพัสด ุสัญญา/บันทึกข้อตกลง 

จากระบบ e-laas ใบตรวจรบัการจดัซือ้/จัดจ้าง ใบส่งของ ใบเสร็จรับเงิน เอกสารประกอบของผู้รับจา้ง 
อากรแสตมป์ การรับรองสำเนาเอกสารของผูเ้บิก มีครบเป็นไปตามระเบียบฯทีก่ำหนดหรือไม่ 
ขอบเขตการตรวจสอบ 

 1.แผนการจดัซื้อจัดจา้ง 
 2.รายงานการขอซื้อขอจ้าง 
 3.รายละเอียดคุณลักษณะของพัสดุหรือแบบรูปรายการ 
 4.สัญญาจัดซื้อจดัจ้าง สำเนาเอกสารประกอบการของผูร้ับจ้าง/ผูข้าย 
 5.ใบส่งมอบงานจ้าง ใบตรวจรับพัสดุ ใบเสร็จรับเงิน 
สรุปผลการตรวจสอบ 

1.พบว่าจากการสุ่มเลอืกฎีกาจัดซือ้จัดจ้างโดยวธิีเฉพาะเจาจง  (ว.119) ตรวจพบว่า ฎีกาเลขที่คลัง
รับ 248/2566 ลงวันที ่16 สิงหาคม 2566 พบวา่ ฎีกาเลขที่คลงัรบั 249/2566 ลงวนัที่ 16 
สิงหาคม 2566 โครงการสง่เสริมอาชีพนวดแผนไทย จำนวนเงนิ 5,160.00 บาท โครงการส่งเสริมอาชีพ
น้ำพริก จำนวนเงิน 5,870.00บาท เปน็การเบกิจ่ายไมเ่ป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วา่ดว้ยการ
รับเงนิ การเบิกจ่ายเงิน การฝากเงนิ การเก็บรกัษาเงนิ และการตรวจเงนิ ขององค์กรปกครองสว่นทอ้งถิน่ 
พ.ศ.2547 แก้ไขเพ่ิมเติมถงึ(ฉบบัที่ 4) พ.ศ. 2561 พบว่ามกีารจา่ยเช็คใหก้ับเจา้ของโครงการฯไม่ได้จ่าย
ให้กับผู้มีสิทธิ เมื่อได้สอบถามพบว่าผู้มสีิทธิมคีวามประสงค์ขอรับเงินสด( ดำเนินงานตาม ว.119 การ
จ่ายเงินตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการรบัเงิน การเบิกจ่ายเงิน การฝากเงิน การเกบ็รักษาเงนิ 
และการตรวจเงนิ ขององค์กรปกครองสว่นทอ้งถิน่ พ.ศ.2547 แก้ไขเพ่ิมเติมถึง(ฉบบัที่ 4) พ.ศ. 2561 ข้อ 
๖๙ การเขียนเช็คสั่งจ่ายใหป้ฏิบัตดิังนี้ (๑) การจ่ายเงินให้เจ้าหนี้ในกรณีซื้อ หรือเชา่ทรัพย์สิน หรือจ้างทํา
ของให้ออกเชค็ สั่งจา่ยในนามของเจ้าหนี้ขดีฆ่าคําวา่ “หรือตามคําสัง่” หรือ “หรือผูถ้ือ” ออกและขีดคร่อม
ด้วย (๒) การจา่ยเงินตามสทิธิที่พึงจะไดร้ับใหแ้ก่เจา้หนีห้รือผู้มีสทิธิรบัเงนิ หากมีความ จําเป็นที่จะตอ้งสั่ง
จ่าย เพื่อขอรับเงินสดมาจ่ายให้กระทาํได้ในการจ่ายเงนิที่มีวงเงินต่ำกว่าสองพันบาท โดยให้ออกเช็คสั่งจา่ย



ในนามหัวหนา้หน่วยงานคลงั หรือกรณีที่ไมม่ีหวัหน้าหนว่ยงานคลัง หรอืมแีตไ่ม่ สามารถปฏิบตัิหน้าที่ได้ให้
ผู้บริหารท้องถิ่นแต่งตั้งพนักงานสว่นท้องถิน่ตัง้แต่ระดบัสาม หรือเทียบเท่า ขึ้นไป และขีดฆ่าคําว่า “หรือ
ตามคาํสั่ง” หรือ “หรือผูถ้ือ” ออก ห้ามออกเช็คส่ังจ่ายเงินสด) เนื่องจากการปฏิบตัติาม ว.119 มอบให้
เจ้าของโครงการฯสามารถเป็นผู้จัดหาพัสดุได้ดว้ยตนเอง (ปฏิบตัิหน้าที่เจ้าหน้าที่พัสดุ) ถึงวธิีการปฏิบตัิ
จัดซื้อจะดำเนนิการถกูต้องแตก่ารเบิกจ่ายในฎีกาดงักลา่วไม่เปน็ไประเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการ
รับเงนิ การเบิกจ่ายเงิน การฝากเงนิ การเก็บรกัษาเงนิ และการตรวจเงนิ ขององค์กรปกครองสว่นทอ้งถิน่ 
พ.ศ.2547 แก้ไขเพ่ิมเติมถงึ(ฉบบัที่ 4) พ.ศ. 2561 ทัง้นี้ได้การทักทว้ง และรายงานให้ผู้บรหิารรับทราบ
ทางวาจา เห็นควรสั่งกำชับให้ปฏิบตัิงานเปน็ไปตามระเบียบฯโดยเคร่งครดั  
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หน่วยรับตรวจ : ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กในสงักัดองคก์ารบริหารส่วนตำบลบ้านดา่น 
กิจกรรมที่ตรวจสอบ : การดำเนินการจดัอาหารกลางวนัเดก็นักเรียน 
ประเด็นการตรวจสอบ : 

1. การถือปฏิบตัิตามแนวทางการตรวจสอบด้านการเงนิ การคลงั การพัสด ุและการบัญชขีอง 
สถานศึกษาสังกัดองค์กรปกครองสว่นทอ้งถิน่ 

2. ความโปรง่ใสและเสรมิสร้างการมีสว่นร่วมในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตงบประมาณ 
ค่าอาหารกลางวัน 

3. การนำระบบแนะนำสำรบัอาหารกลางวนัสำหรับโรงเรียนแบบอตัโนมตัิ (Thai School Lunch 
:TSL) มาใช้การสถานศึกษา 

4. การจดัซื้อจดัจ้างอาหารกลางวันเด็กนักเรียนพร้อมทั้งติดตามรายงานประเมนิผลการดำเนนิงาน
อาหารกลางวนั 

5. การตอบขอ้ร้องเรียน หรอืการกระทำที่ไม่สุจริต  
6. การตดิตามการจดัซื้อจดัจ้างอาหารกลางวันของสถานศึกษาในสังกดั 

วัตถุประสงค์ : 
1. เพ่ือถอืปฏิบตัิตามแนวทางการตรวจสอบด้านการเงนิ การคลงั การพัสด ุและการบัญชขีอง 

สถานศึกษาสังกัดองค์กรปกครองสว่นทอ้งถิน่ ตลอดจนแนวทางปฏิบัติในการตรวจสอบบัญชีการเงนิของ 
องค์กรปกครองสว่นท้องถิ่นโดยเคร่งครัด 

2. เพ่ือความโปร่งใสและเสริมสร้างการมีสว่นรว่มในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต
งบประมาณค่าอาหารกลางวัน 

3. เพื่อตรวจทานการปฏิบัตงิานของศนูย์พัฒนาเด็กเล็กในสังกดัองค์การบรหิารสว่นตำบลบ้านด่าน
ว่าได้ปฏิบตัิงานตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบงัคับ คำสัง่ มติคณะรฐัมนตร ีหนังสือสัง่การที่เกี่ยวขอ้งกบัการ
ดำเนินงาน      รวมทั้งการปฏิบัตติามนโยบายและมาตรการทีห่นว่ยงานได้กำหนดตลอดจนขอ้เสนอแนะ
หรือแนวทางในการปรบัปรงุแก้ไขการปฏิบตัิงานให้มปีระสิทธิภาพ 

4. เพ่ือรายงานให้ผู้บรหิารและผู้บังคบับญัชาไดร้ับทราบปัญหาอุปสรรคทีเ่กี่ยวกับการปฏิบัตงิาน 
พร้อมทั้งนำเสนอข้อมูลรายละเอียดข้อเท็จจริงจากการตรวจสอบ สำหรับประกอบการพิจารณาตดัสินใจ
เลือกแนวทางสำหรบั   การแก้ไขปญัหาต่างๆ ไดอ้ย่างรวดเร็วเหมาะสมและทนัเหตกุารณ์ 

5. เพ่ือเป็นการติดตามประเมินผลการปฏิบตัิงาน ตลอดจนการให้คำปรึกษาเพื่อการสร้างคุณค่า
เพิ่มรวมทั้งขอ้เสนอแนะ/แนะนำแนวทางในการปรบัปรงุแก้ไขการปฏิบตัิงานด้านต่างๆ ใหม้ีความถูกต้อง
เกิดประสิทธิภาพประสิทธิผลสูงสุดต่อหน่วยงาน 
 
 
 
 
 



ขอบเขตการตรวจสอบ : 
๑. ตรวจสอบเอกสารหลักฐานการจัดซื้อจดัจ้างอาหารกลางวนั และวิธีการจดัหาพัสดุ 
2. ตรวจสอบเอกสารคำสั่งแต่ตัง้คณะกรรมตรวจรับพัสดุ 
3. ตรวจสอบการนำระบบแนะนำสำรบัอาหารกลางวันสำหรบัโรงเรียนแบบอตัโนมตัิ (Thai 

School 
Lunch : TSL) มาใช้การสถานศึกษา การปดิประกาศรายการอาหาร 

4. สุ่มตรวจรายการอาหาร คุณภาพและปริมาณอาหารกลางวนัเด็กนักเรียน 
 
5. ตรวจสอบเอกสารหลักฐานการตอบข้อร้องเรียน หรอืการกระทำที่ไม่สุจริต 
6. ตรวจสอบการตดิตามการจัดซื้อจัดจา้งอาหารกลางวนัของสถานศึกษาในสังกดั 

 

สรุปผลการตรวจสอบ 

- ได้ตรวจสอบเอกสารหลักฐานการจัดซื้อจดัจ้างอาหารกลางวนั และวิธีการจดัหาพัสดุ เป็นไปตาม
ระเบียบฯ  

2. พบวา่มีเอกสารคำสั่งแตต่ั้งคณะกรรมตรวจรับพัสดุเป็นไปตามระเบียบฯ 
3. พบวา่มีการนำระบบแนะนำสำหรับอาหารกลางวนัสำหรับโรงเรียนแบบอัตโนมัต ิ(Thai School 

Lunch : TSL) มาใช้และการปิดประกาศรายการอาหารแจ้งให้ผูป้กครองทราบทางline 
4. พบวา่มีการสุ่มตรวจรายการอาหาร คุณภาพและปรมิาณอาหารกลางวัน 
5. ไม่พบข้อร้องเรียน หรอืการกระทำทีไ่ม่สุจรติ 
6. พบวา่มีคณะกรรมการไดด้ำเนินการตรวจสอบจดัซื้อจัดจ้างอาหารกลางวนัของสถานศกึษา และ

ความปลอดภัยของสถานศึกษา 
 

 

 

 

 

 

 

 

 



กิจกรรมการสอบทานระบบควบคุมภายในและบริหารจัดการความเสี่ยง  
 

ความเหน็เกี่ยวกับการสอบทานการประเมนิผลการควบคุมภายใน และการบรหิารจัดการ
ความเสี่ยง สาหรบัปีสิน้สุด วันที ่30 กนัยายน 2566 โดยเห็นว่า การควบคุมภายในและการบริหารจดัการ
ความเสี่ยงของหน่วยงานมีความเพียงพอเหมาะสม มีการปฏิบัตติามอย่างต่อเนื่อง และเปน็ไปตาม
หลักเกณฑก์ระทรวงการคลงัว่าด้วยมาตรฐานการควบคมุภายในสำหรับหน่วยงานของรัฐ พ.ศ. 2561 
หลักเกณฑ์กระทรวงการคลงัว่าด้วยมาตรฐานและหลกัเกณฑ์ปฏิบัตกิารบริหารจดัการความเสี่ยงสำหรับ
หนว่ยงานของรัฐ พ.ศ. 2562  
 
กิจกรรมการให้คำปรึกษา  
หลักการและเหตุผล  
งานตรวจสอบภายในทีเ่ป็นการให้คำปรกึษาถอืเปน็การบริการที่สำคญัและเพ่ิมคุณค่าให้แก่องค์กรโดยผู้
ตรวจสอบภายในจะให้คำปรึกษาแก่ผู้บริหาร หนว่ยรับตรวจ (สำนัก/กอง) หรือหนว่ยงานภายนอกที่
เกี่ยวขอ้ง ทัง้โดยวาจาและเป็นลายลักษณ์อักษร การบรกิารให้คำปรกึษา จงึเปน็กระบวนการที่เกี่ยวข้องกับ
ผู้ให้คำปรึกษาและผู้รบัคำปรึกษา ซึ่งต้องมีระบบ ระเบยีบ มีเทคนิคในการสร้างมนษุย์สัมพันธ์ การ
ช่วยเหลอื การวางแผนการดำเนินงานเพื่อให้สามารถแก้ปัญหาและทำใหก้ารปฏิบตัิงานเกดิประสิทธิภาพ
ประสิทธิผล รวมทั้งเกดิประโยชน์สูงสดุแก่องค์กร ซึง่ตามหลักเกณฑ์กระทรวงการคลังว่าด้วยมาตรฐานและ
หลักเกณฑป์ฏิบัตกิารตรวจสอบภายในสาหรับหนว่ยงานของรัฐ พ.ศ. ๒๕๖1 ได้ใหค้ำนิยามของงานบรกิาร
ให้คำปรึกษา (Consulting Services) ว่า "เป็นการใหค้ำปรึกษาแนะนำและบรกิารอื่นๆที่เกี่ยวข้องโดย
ลักษณะงานและขอบเขตของงานจะจัดทาข้อตกลงรว่มกบัผู้รับบริการ และมีจุดประสงค์ เพ่ือเพิ่มคุณค่า
ให้กับหน่วยงานของรัฐ โดยการปรับปรุงกระบวนการกากับดแูลการบริหารความเสี่ยงและการควบคุมของ
ส่วนราชการใหด้ีขึน้ เชน่ การให้คำปรึกษาแนะนำในเรือ่งความคล่องตวัในการดำเนนิงาน การออกแบบ
ระบบงาน วิธีการต่างๆ ในการปฏิบตัิงานและการฝึกอบรม เป็นต้น ดงันัน้ หนว่ยตรวจสอบภายใน จึงได้
กำหนดการบริการให้คำปรกึษาเกี่ยวกับเรื่องทีต่รวจสอบแกห่นว่ยรับตรวจในแผนการตรวจสอบประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566  
วัตถุประสงค์  
เพื่อให้การปฏิบัตงิานของหน่วยรบัตรวจและหนว่ยงานภาครัฐภายนอก มีความถูกต้อง เปน็ไปตามกฎหมาย 
ระเบียบ และหนังสอืสั่งการที่กาหนด  
กลุ่มผูร้ับบรกิาร  
ผู้รับบริการ ประกอบดว้ย ผูบ้ริหาร หนว่ยรับตรวจ (สานัก/กอง) ในสังกัดองคก์ารบริหารส่วนตาบลวงัชมภู 
และหนว่ยงานภาครฐัภายนอก  
ขอบเขตการให้คำปรึกษา  
การให้คำปรกึษาเป็นการใหบ้ริการที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงานของหน่วยรับตรวจ โดยขอบเขตงานของ
หนว่ยรับตรวจมีความหลากหลาย แตกต่างกนัตามภารกิจและอำนาจหนา้ที่ของหนว่ยรับตรวจ ซึ่งการให้
คำปรกึษานัน้จะไม่เข้าไปรว่มรับผดิชอบต่อผลการดำเนนิงานหรอืกระบวนงาน และผู้ตรวจสอบภายใน
จะต้องปฏิบตัิงานดว้ยความระมดัระวังเยี่ยงผู้ประกอบวชิาชีพ คำนึงถงึความต้องการและความคาดหวังของ



ผู้รับคำปรึกษาทั้งลักษณะของงาน เวลา และการสือ่สารผลของภารกิจ ความซับซอ้นและขอบเขตของงานที่
จาเป็น เพื่อให้บรรลวุัตถุประสงคข์องภารกิจ รวมทั้งความคุ้มค่าของภารกิจการให้คำปรึกษาต่อผลประโยชน์
ที่คาดว่าจะเกดิแกอ่งคก์รโดยมีขอบเขตการให้คำปรึกษา ดงันี้  
๑. ผู้ตรวจสอบภายในมกีารบันทึกข้อมูลการใหบ้ริการคำปรึกษาเปน็ลายลักษณ์อกัษรในทะเบียนคมุการให้
คาปรกึษา  
2. การบริการให้คำปรึกษาในเรื่องที่เกี่ยวกับงานประจาของหนว่ยรับตรวจ เชน่ ระเบียบที่เกี่ยวข้องในการ
จัดงาน เป็นต้น  
3. การให้คำปรกึษาในกรณพิีเศษ ซึง่เปน็งาน/กิจกรรม/โครงการทีอ่ยู่นอกเหนือการปฏิบัติงาน เช่น การเข้า
ไปมีสว่นร่วมในการให้คาปรกึษาเกี่ยวกับการใช้จ่ายเงินสะสมตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าดว้ยการรัย
เงิน การเบิกจา่ยเงนิ การฝากเงิน การเกบ็รักษาเงนิ และการตรวจเงนิขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 
2547 และทีแ่ก้ไขเพ่ิมเติมถึงฉบับที ่4  พ.ศ.2561 เป็นตน้  
 
ผลการปฏิบตัิงานให้บริการคำปรึกษา  
ผู้รับบริการขอคำปรกึษา สามารถปฏิบตัิงานได้ถูกต้องตามวธิีการที่กฎหมาย ระเบียบฯ ไดอ้ย่างถกูตอ้ง  
 
วิธีการให้บรกิาร  
๑. ดาวน์โหลดระเบียบ หนงัสือสั่งการ และขอ้บกพร่องของหน่วยตรวจสอบภายในนอก เชน่ กองตรวจสอบ
ระบบการเงนิบัญชีท้องถิ่น กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น สำนกังานตรวจเงินแผน่ดนิ สานักงานคลงั ฯลฯ 
โดยนำมาแจ้งทาง Line กลุม่องค์การบริหารสว่นตำบล  
๒. ให้บริการงานปรึกษา ทั้งห้องทำงานของหนว่ยตรวจสอบภายในและห้องทำงานของหนว่ยรับตรวจ และ
ให้คำปรึกษาทางโทรศัพท์ ทางไลน์และข้อความแก่หน่วยรับตรวจ  
๓. จัดทำทะเบียนบันทึกงานให้คำปรึกษา  
 
สรุป การแนะนำให้คำปรกึษา ตั้งแตเ่ดอืน ตุลาคม 2565 - กันยายน ๒๕๖6  ไม่พบว่ามีการขอรับ
คำปรึกษา มเีพียงการสอบถามและให้ข้อเสนอแนะทางวาจาเทา่นั้น 
 

 


